PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 - TRT 72, DE 23 DE AGOSTO DE 2017

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
(TRT 72 REGIAO), tendo em vista o disposto na Lei n2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, na Resolucao n? 225, de 4 de julho de 2017, do TRT 72
Regido, e no Ato CSIT.GP.SE.ASGP n? 193, de 9 de outubro de 2008, e suas alterag¢des, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de
Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecao.
1.2 A selecdo para os cargos/areas/especialidades de que trata este edital compreenderd exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatoério.
1.3 As provas objetivas, a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros serdo realizados na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/1990, e suas alteragbes).
2 DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
2.1 ANALISTA JUDICIARIO
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC).
ATRIBUICOES: realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacdes e contratos, contadoria e
auditoria; emitir informacGes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

WWW.pciconcursos.com.br



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboracdo do orcamento, planificagio de contas,
detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de
prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatdrios relativos a area de atuacdo; realizar pericias
contdbeis e cdlculos judiciais; emitir informacdes e pareceres em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execu¢ao orcamentdria, financeira,
contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento bdasico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC), acrescido de
pods-graduacdao em Medicina do Trabalho, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
ATRIBUICOES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspec¢des de satde, principalmente relacionadas a
saude ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicées hospitalares em casos de
emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de salde; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educacao e prevencao de doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar
o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos
utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdao (MEC), acrescido de
pods-graduagao em Psiquiatria, e registro no CRM.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de saude,
principalmente na drea de psiquiatria; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares
ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocdo de pacientes para instituicdes hospitalares em
casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas para tratamento de saude;
homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias
médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais,
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instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicdes
de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC), e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das
afecgdes bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para tratamento de
saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por profissionais externos
ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar
elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua darea de
atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢cdes de
higiene e segurancga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento bdsico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na
area de Informdatica ou de qualquer curso de ensino superior acrescido de curso de pds-graduacdo em
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).
ATRIBUICOES: desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar
diagramas, estruturas e descricbes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e
guantitativos de equipamentos necessdrios a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢cdes e
documentacdo de arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producgdo, alteracao e otimizacao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usudrios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencdo dos sistemas em operacgdo; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar
especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor
padrdes e solu¢des para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de curso de graduacao em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).
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ATRIBUICOES: analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, érgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base
de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduag¢ao em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar citacdes, notificacdes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no
mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes, arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissoes,
adjudicacdes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 10.461,89, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentacdo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: RS 6.376,41, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) acrescido de curso de programag¢do com, no minimo 120 horas-aula, ou curso técnico na area de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC).
ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencdo e
documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;
elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizacao
de sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos
de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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REMUNERACAO: RS 6.376,41, consistindo de vencimento basico acrescido de Gratificacdo de Atividade
Judicidria.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, em condi¢cbes de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do art. 12, § 12, da Constituicdao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area/especialidade.

3.9 Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal nos termos dispostos no
art. 137 da Lei n28.112/1990, e suas alteracges.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade
por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS
Cargos/area/especialidade Geral Vagas Vagas
reservadas | reservadas
para para
candidatos | candidatos
com negros
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Area Administrativa CR* ok ok
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area Administrativa - CR* o o
Especialidade Contabilidade
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — CR* ok ok
Especialidade Medicina (do Trabalho)
Cargo 4: Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — CR* ol hok ok
Especialidade Medicina (Psiquiatria)
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — CR* ok ok
Especialidade Odontologia
Cargo 6: Analista Judicidario — Area Apoio Especializado — ok ok
o . ~ CR*
Especialidade Tecnologia da Informacao
Cargo 7: Analista Judiciario — Area Judiciaria 1+ CR* ok ok
Cargo 8: Analista Judiciario — Area Judicidria — Especialidade CR* ok ok
Oficial de Justica Avaliador Federal
Cargo 9: Técnico Judiciario — Area Administrativa CR* ok ok
Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — ok ok
. . ~ CR*
Especialidade Tecnologia da Informacao

* CR: cadastro de reserva.
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** A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera calculada a partir do quantitativo de vagas que
surgir no decorrer do periodo de validade do concurso.

*** A reserva de vagas para candidatos negros serd calculada a partir do quantitativo de vagas que surgir
no decorrer do periodo de validade do concurso.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e suas
alteracdes, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990, e suas
alteracgdes.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n© 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencgao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, no periodo entre 10 horas do dia 28 de
agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por
meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7 17 _analista_tecnico, imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.1.1 Apenas o envio da imagem do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a uma
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacgdes.
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5.2.4 A imagem do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, na data provavel de 22 de setembro de
2017.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagdo provisdria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do §
12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Sumula n2 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12
meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correg¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
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apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999,
e suas alteracgdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area/especialidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolu¢do CNJ n2 203, de 23 de junho de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do art. 22 da Resolugdo CNJ n2 203/2015.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdao de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.1.4.1 Presumir-se-dao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaracdo falsa.

6.1.5 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Resolugdao CNJ n?
203/2015, sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico, na data provavel de 22 de setembro de
2017.

6.1.6 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros deverd alterar a op¢ao
de concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, a partir da data de divulga¢do da relagdo
citada no subitem 6.1.5 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial
de Brasilia/DF), ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIC.&O DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, a
comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes e deverd ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacao e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

6.2.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerard o fendtipo do candidato.

6.2.6 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

6.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissado avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora e(ou)
ndo se submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaragao falsa.

6.2.7.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢dao da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.9 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital, os candidatos negros poderdao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por
uma delas.

6.7 Na hipdtese de que trata o subitem 6.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢cdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipotese do subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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6.9.1 Na hipdotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6.10 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: RS 80,00;

b) Técnico Judiciario: RS 65,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobrancga).

7.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico e devera ser impressa, para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de outubro de 2017.

7.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

7.4.1.1Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em
cargo(s)/area(s)/especialidade(s) em que haja sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas
desse(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s), sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, serd considerada a ultima inscricao efetuada no sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscricdo, é obrigatoério:

a) o nimero do CPF do candidato;

b) o envio, via upload, de fotografia individual do candidato, tirada recentemente, colorida, com fundo
branco e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 A fotografia a que se refere o subitem 7.4.4 deste edital devera ser recente, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.4.4.1.2 O candidato que enviar a fotografia sem observar as especificacdes constantes do subitem 7.4.4.1
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.3 O candidato que ndo enviar a fotografia, conforme subitem 7.4.4 deste edital, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

7.4.4.1.4 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.5 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico, na data provavel de 20 de
setembro de 2017, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo e, portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no
periodo entre 9 horas do dia 21 de setembro de 2017 e 18 horas do dia 22 de setembro de 2017 (horario
oficial de Brasilia/DF), um novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informac0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (horario
oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, contendo a indicacido do Numero de
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Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletrénica de que atende a condicdo
estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, no periodo entre 10
horas do dia 10 horas do dia 28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (horario
oficial de Brasilia/DF).

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declara¢cdao por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar ndo tera o seu pedido de isenc¢do deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracdao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.6 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via correio eletrénico, via
requerimento administrativo ou fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na
data provavel de 20 de setembro de 2017, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no subitem 7.2.5 deste edital, sob pena de nao ter sua inscricdo acatada e
ndo participar do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) indica-lo no momento da inscri¢do, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM;
7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau, ou
nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitacdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload a imagem de seu CPF;

c) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opcgdo na solicitacdo de inscricdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e a imagem do documento oficial com foto.

7.4.9.4.1 As publicacées referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova armado devera, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opc¢do na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, deverd, conforme prazos descritos no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opcgdo de solicitacdo de atendimento especial, no link de inscricdo, no campo “Outros”;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que indique e justifique o
atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital deverd ser enviada, no periodo
entre 10 horas do dia 28 de agosto de 2017 e 18 horas do dia 13 de setembro de 2017 (hordrio oficial de
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Brasilia/DF), via  upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
0S recursos serdao necessarios para tal atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio da imagem do laudo/documentacdo ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdao das provas, podera ser disponibilizado atendimento
equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7 17 analista_tecnico, na data
provavel de 22 de setembro de 2017.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferidos e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital, conforme o quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de questdes Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30 Eliminatdério e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 classificatorio

8.2 As provas objetivas para os cargos de Analista Judiciario terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provdavel de 22 de outubro de 2017, no turno da manha.

8.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judicidrio terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 22 de outubro de 2017, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel de 13 de outubro de 2017, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico, edital que
informara a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_ analista_tecnico para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
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8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

8.5 O resultado final nas provas objetivas, a convoca¢do para a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia e a convocacdo para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo publicados no Didrio Oficial da UnidGo e
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico, na data provavel de 13 de novembro de
2017.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 90,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
gue o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao do
processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizarad o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 12.21, 12.23 e
12.26 deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
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referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no
concurso publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcac¢do ou haja marcacao dupla.

9.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.

9.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 27,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

9.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital serdo listados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Pa.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_ analista_tecnico, a partir das 19 horas da data
provavel de 24 de outubro de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, e seguir as instrucbes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17 analista_tecnico. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anula¢do total ou parcial de questdao integrante de prova
adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuacdo correspondente sera atribuida
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somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

9.12.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Resolugdo CNJ n2 203/2015, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir.

. - Candidat
Cargos/area/especialidade Geral andidatos
negros
Cargo 1: Analista Judiciario — Area Administrativa 200 40
Cargo 2: Analista Judicidario — Area Administrativa — Especialidade
. 50 10
Contabilidade
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade 50 10
Medicina (do Trabalho)
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
.. e 50 10
Medicina (Psiquiatria)
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
. 50 10
Odontologia
Cargo 6: Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade 100 50
Tecnologia da Informagao
Cargo 7: Analista Judiciario — Area Judiciaria 400 80
Cargo 8: Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
. 100 20
Avaliador Federal
Cargo 9: Técnico Judicidrio — Area Administrativa 400 80
Cargo 10: Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade 100 50
Tecnologia da Informagao
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10.5.1 De acordo com o Enunciado Administrativo n2 12 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro
de 2009, todos os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade, caso possuam
nota para tanto.

10.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do
subitem 10.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite total de candidatos definido
no mencionado quadro.

10.5.3 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 10.5 deste
edital, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente eliminados no
concurso publico.

10.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado eliminado.
10.7 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Pi;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de
Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentacdao que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n? 11.689, de 2008.

12 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Uniéo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_ 17 analista_tecnico.

12.2.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

12.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao

18

WWW.pciconcursos.com.br



Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt7_17_analista_tecnico, ressalvado o disposto
no subitem 12.5 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 N&o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Concurso TRT 72 Regido 2017 Analista e Técnico (solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

12.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |3apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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12.10 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem 12.14 deste edital acarretard a nao correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminac¢do do candidato do concurso publico.

12.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicara a elimina¢cao automatica do candidato.
12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

12.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualguer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
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serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 12.21
deste edital.

12.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao
dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

12.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.21 deste edital.
12.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢oes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

12.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.21 no
dia de realizacdo das provas.

12.21.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

12.25 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
TRT 72 Regido, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRT 72 Regiao.

12.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, bem como as altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
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13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA
JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdao das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag¢ao da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcgdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Estatuto de Etica
Profissional do Servidor do TRT da 72 Regido. 6 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. 6.1 Provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 6.2 Direitos e vantagens. 6.3 Regime disciplinar: deveres,
proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 7 Lei
n2 8.429/1992: disposicbes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO), CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO -
AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA), CARGO 5: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA E CARGO 6: ANALISTA
JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1 Nocdes
de organizacdao administrativa. 1.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2
Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos.
3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. 3.1.2 Disposi¢Ges constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcao
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-
administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO), CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO -
AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA), CARGO 5: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA E CARGO 6: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO): 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
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Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 4 Administragao publica. 4.1 Disposi¢cBes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1
Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1
atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposicdes gerais.
7.2 Orgdos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1
Composi¢do e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria
Publicas.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA O CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA,
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, CARGO 7:
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Estruturas ldgicas. 2 Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1
ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com
conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA O CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, CARGO 2:
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, CARGO 7: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-rela¢des.

13.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE TECNICO
JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gdes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da orac¢do. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizac¢ao da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Estatuto de Etica
Profissional do Servidor do TRT da 72 Regido. 6 Lei n? 8.112/1990 e suas altera¢des. 6.1 Provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 6.2 Direitos e vantagens. 6.3 Regime disciplinar: deveres,
proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 7 Lei
n2 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa.

NOC@ES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA):
1 NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
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Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computag¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca.
5.2 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Nogdes de organizagdo
administrativa. 1.1 Centralizacdao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 1.2 Administracao
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracbes. 3.1.2 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4
Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-
administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e implicitos da administra¢ao publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito,
classificacBes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administracdo publica. 4.1 DisposicGes gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso
nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicées
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos
do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e
competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.
13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢cdes gerais. 8.2
Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagao,
anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n? 8.112/1990. 4.1.2 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 4.2 DisposicGes
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hieradrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparac¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacdao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizacdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12
Licitacbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracdes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratacbes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens
da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930),
reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos.
2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo
de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da
qgualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢cbes para a gestdo da
gualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4
Modelo do gespublica. 5 Gestdao de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1

26

WWW.pciconcursos.com.br



Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3
Processos e certificacdo I1SO 9000:2000. 6.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisi¢do. 8 LicitagGes e contratos administrativos (Leis n? 8.666/1993 e suas
alteragdes e n?2 10.520/2002): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao, sancdes, pregao presencial
e eletrdnico, sistema de registro de pregos.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
3.1 Requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador.
4.1.1 Conceito e caracterizacdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato
individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1
Alteragdes unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacdo e distin¢cdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizacdo. 9 Aviso prévio. 10 Duracdo do trabalho. 10.1
Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso
semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11 Salario-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua durac¢do. 12.2 Concessao e época das férias.
12.3 Remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneracdo. 13.1 Conceito e distin¢cdes. 13.2
Composicdo do saldrio. 13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do salario. 13.5
139 salario. 14 Prescricao e decadéncia. 15 Seguranga e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
gestante. 17.2 Licenca-maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convencdes e acordos coletivos
de trabalho. 19 ComissGes de conciliagdo prévia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizagdo e competéncia. 2
Varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicdo e competéncia. 3 Servicos auxiliares
da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e distribuidores. 4 Processo judiciario do
trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Atos, termos e
prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 Jus postulandi. 8.2
substituicdo e representacdo processuais. 8.3 Assisténcia judiciaria. 8.4 Honorarios de advogado. 9
Excecdes. 10 Audiéncias. 10.1 De conciliacdo, de instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificacdo das partes.
10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de
reclamacdo e notificagdo. 12.2 Reclamagdo escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidacdo da sentenca. 14.1.1
Por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo. 15.1 Citacdo. 15.2 Depdsito da condenacgdo e
nomeacdao de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execug¢do. 17 Praca e leildo. 17.1
Arrematacdo. 17.2 Remicdo. 17.3 Custas na execuc¢do. 18 Recursos no processo do trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do
Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervencao da Administracao
na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugdo. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento
governamental. 2.2 Principios orcamentdrios. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA).
3.2 Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentdria Anual (LOA). 3.4 Outros planos e
programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentacdo; elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo da
Proposta orgcamentdria. 3.6 Classificagbes orcamentdrias. 4 Programacdao e execug¢ao orgamentdria e
financeira. 4.1 Acompanhamento da execucdo. 4.2 Sistemas de informacdes. 4.3 Alteracdes orcamentarias.
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4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6 Despesa
publica: categorias e estdgios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada;
suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento;
despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizacao.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976 e suas alteracGes e legislagdo complementar. 2 Lei
11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas alterac¢des e legislacdo
complementar. 4 Lei 12.249/2010 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo
societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2
Balanco patrimonial. 6.3 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracdo do valor adicionado.
6.5 Demonstracao das Muta¢des do Patrimdnio Liquido. 6.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 6.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7 Disponibilidades — caixa e equivalentes de
caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 8 Contas a receber: conceito, conteludo e critérios
contdbeis. 9 Estoques: conceito e classificacdo. 9.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 10 Realizavel a longo
prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 10.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de
contas ativas e passivas. 11 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracao e evidenciagao. 11.1
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 12 Mensurac¢do do valor justo. 12.1 Definicdo do valor justo.
12.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 12.3 Técnicas para avaliacdo
do valor justo. 13 Contabilizacdao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado: conceituacado, classificacdo e conteldos das contas. 14.1 Critérios de avaliacdo e mensuracao
do ativo imobilizado. 14.2 Reducdo ao valor recuperavel (impairment). 14.3 Depreciacdo, exaustdo e
amortizagdo. 15 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.1 Impairment test:
intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 16 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e
conteudo do passivo. 17 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacSes. 18 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 19 ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 20 Patrimdnio Liquido. 20.1 Reservas de capital. 20.2 Ajustes de avaliagao patrimonial. 20.3
Reservas de lucros. 20.4 Acdes em tesouraria. 20.5 Prejuizos acumulados. 20.6 Dividendos. 21 Combinacao
de negécios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 22 Concessdes: reconhecimento e mensuracdo. 23 Receitas de
vendas de produtos e servicos. 23.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 23.2 Deducdes das vendas. 24 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 24.1 Custeio real por absorcdo. 24.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 24.3 Custo-
padrdo. 24.4 Custeio baseado em atividades. 24.5 RKW. 24.6 Custos para tomada de decisGes. 24.7
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 24.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 25
Despesas e outros resultados operacionais. 26 Consolidacao das demonstragdes contabeis e demonstragdes
separadas. 27 Correcdo integral das demonstracdes contdbeis. 28 Analise econb6mico-financeira. 28.1
Indicadores de liquidez. 28.2 Indicadores de rentabilidade. 28.3 Indicadores de lucratividade. 28.4
Indicadores de endividamento. 28.5 Indicadores de estrutura de capitais. 28.6 Analise vertical e horizontal.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de
aplicacdo. 3 Composicdo do Patrimoénio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracgao de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reduc¢do ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
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contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 8.2 Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contabeis aplicadas
ao setor publico. 10.1 Balango orcamentdrio. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 10.4 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 10.8 Consolidacdo
das demonstracdes contabeis. 11 Transag¢des no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas,
estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas.
14 Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de
Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016. 19 MCASP 72 edi¢do (Portaria Conjunta STN/SOF
n2 2/2016 e Portaria STN n2 840/2016). 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 NocGes basicas sobre tributos. 1.1
Impostos, taxas e contribuices. 2 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 3 Retengdes
na fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servigos (ISS). 3.6 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacdes 4.1 Instrucdo normativa da Receita Federal do
Brasil n? 971/2009. 4.2 Instru¢do normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n2 116/2003.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. 7.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2
Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2
Defensoria Publica

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracio publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacgao,
anulacdo, revogacdo e convalida¢do. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n? 8.112/1990. 4.1.2 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 4.2 DisposicGes
doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5
Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
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Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdao e meios de execugao. 8.4
Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1
Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2 9.784/1999. 12
Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes. 12.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
ContratacGes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO
TRABALHO)

MEDICINA DO TRABALHO: 1 NocGes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas
infecciosas. 1.4 Sistema imunitdrio e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencgas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurolégico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doengas. 1.14
Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18
Genética e nocOes de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Noc¢Oes de estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Noc¢Ges de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1
Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢cdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.10
Acidentes do trabalho: defini¢cdes e prevencdo. 2.11 Noc¢des de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composicdo, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 NogGes de avaliagdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 No¢des de acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogdes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacdao acidentaria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA
(PSIQUIATRIA)

PSIQUIATRIA: 1 Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindrémico e diagndstico
nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquidtrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6
Psicofarmacologia: indicacdes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interacdes. 7 Psicoterapias:
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fundamentos tedricos, indicacdes, modalidades e aplicagBes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquidtrica. 10.4 Alienagao
mental: definicdo, condicdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia médica:
incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual,
elaboracdo de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1
Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18
Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21 Transtornos do
humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27
Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacado e transtorno de estresse pos-traumatico. 29 Transtornos
dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos da personalidade. 32
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e
prevencdo da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores.
6 Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. 7 Implante e suas indica¢des. 8 Principios gerais de
radiologia e Interpretacdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagoes,
contraindicacdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndstico
e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 15 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria:
diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18 Odontologia
estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica. 21 Protese bucomaxilofacial.
22 Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Légica de programacio e estruturas de dados. 2 Orientagdo a Objetos. 3
Métodos e técnicas dgeis: Scrum, XP e kanban; levantamento 4gil de requisitos: users stories e product
backlog; desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua; Test Driven
Devolopment(TDD) e Behavior Driven Development (BDD); automacdo de testes, automacdo de builds e
versionamento de cédigo. 4 Qualidade do software. Métricas de qualidade de software. 5 Métricas de
software: andlise de pontos de funcdo. 6 Modelagem de sistema: Diagramas de Casos de Uso, Sequéncia,
Classes e Estados. 7 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 8 Desenvolvimento para web: Javascript,
jQuery; Java EE: JSP, AJAX, JPA, EJB, JSF, IDBC, Hibernate; XML, HTML5 e CSS3; Web Services. Linguagens de
programacdo: Java SE e PHP. Ambientes de desenvolvimento: Eclipse e Oracle APEX. 9 XML/XSD. 10
Desenvolvimento para plataforma mobile Android e 10S. 11 Testes de Software: processo de testes,
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modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos de testes. 12 Padrdes de projeto; Desenvolvimento
baseado em componentes; Desenvolvimento baseado em servicos. Principios de interface com o usuario.
13 Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacgao segura e revisao de cddigo; controles e testes
de seguranca para aplicacdes web. 14 Bancos de dados: Conceitos e fundamentos. Nog¢des de
administracdo dos SGBDs Oracle, PostgreSQL e MySQL. Linguagem SQL e PL/SQL: consultas e subconsultas;
Gatilho (trigger), visdo (view), function e stored procedures, packages; Tratamento de erros; Cursores;
Array. Projeto e modelagem de banco de dados relacional. Modelo Entidade Relacionamento.
Normalizacdo. 15 Administracdo de dados. 16 Conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP. 17
Redes: enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP V4; redes sem fio: padrbes 802.11, protocolos
802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; implantacdo de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto. 18
Gerenciamento de redes TCP/IP e Monitoragdo; Protocolos: SNMP, IPMI, MIB, RMON; Seguranca em redes
de computadores: sistemas de seguranca: firewalls, IDS, IPS, antivirus; tipos de ataques: spoofing, DoS,
DDoS, phishing; Malwares: virus de computador, cavalo de trdia, adware, keylogger, worms. 19
Criptografia: conceitos bdsicos e aplicacdes; nocdes de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e
certificacdo digital. 20 Sistemas operacionais Linux Red Hat e Windows Server 2012: noc¢les de
administracdo; servicos de diretério: Active Directory e LDAP; servidores de correio eletrénico; automacao:
Chef e Puppet; interoperabilidade. 21 Administracdo dos servicos: Apache, Tomcat, JBOSS. 22 Cloud
Computing: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida. 23 Conceitos
de virtualizacdo de madquinas: tipos de hipervisor; virtualizacdo total e paravirtualizacdo. 24 Servicos de
armazenamento: Padrdes de disco e de interfaces; arranjos de discos: niveis RAID (0, 5, 10, 50), JBOD;
tecnologias de armazenamento: DAS, NAS e SAN; deduplicagdo; protocolos de armazenamento: SMB, NFS,
iSCSI, Fibre Channel (FC) I. 25 Backup: tipos de backup: completo (full), diferencial e incremental;
estratégias de backup e recuperacdo. 26 Antivirus. 27 Antispam. 28 Gerenciamento de servicos — ITIL v3;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagao
de servicos. 29 Governanca de Tl - COBIT 5; conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da
informacao; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 30 Gestado
de seguranca da informacdo; normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; classificacdo e controle de ativos de
informacao; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; defini¢cdo, implantacao e gestao
de politicas de seguranca e auditoria. 31 Gestdo de riscos; normas NBR ISO/ IEC 15999-1, 15999-2 e 27005;
planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencgao federal. 5.9 Intervengao dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicées. 7.2.2 ComissbGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,
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financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacGes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Plblica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acdo declaratdria de
constitucionalidade. 9.6 Ac¢ao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econO6mica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administra¢do publica. 2.1 Administra¢do publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa.
4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacgdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos
sociais autonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organizacdes da sociedade
civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: Revogacao, anulacao e cassacdo. 5.9 Convalidagao.
5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999. 6.2 DisposicGes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administra¢do publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.987/1995. 8.1.2 Lei n?
11.079/2004 e suas alteracbes (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 8.2.4 Delegac¢do: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9
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Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupacgao temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢dao. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licita¢gdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteragbes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicGes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢Oes doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacao
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacao
e revogacdo. 10.2.11 San¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas altera¢des. 11.1.3 Lei n®
11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n? 6.017/2007 (consoércios administrativos). 11.2 Disposi¢des
doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alterag¢des contratuais. 11.2.5
Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos.
11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle
legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes. 13.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 13.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagao pertinente. 14.1.1 Lei
n? 8.112/1990 e suas alteragBes. 14.1.2 Disposi¢cBes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicoes
doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento.
14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de
previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2
Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo.
15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade
primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacbes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpoéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo,
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termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacbes de dar. 10.7 Obriga¢Oes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obriga¢Ges puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais e acessdrias. 10.16
Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das
obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes
gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditdrios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario.
16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse.
18 Direitos reais. 18.1 DisposicOes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Servidoes. 18.5 Usufruto.
18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1
Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento.
20.2 Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracao dos
bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1 Sucessdao em geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3
Sucessdo testamentdria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n2 8.078/1990 e suas alteracGes (Direito das
relagdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servigo.
22.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Prote¢do contratual. 23 Lei n?6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei
n? 6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 Noc¢Ges gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 24.2 Procedimento de duvida.
25 Lei n210.741/2003 e suas alteragBes (Estatuto do ldoso). 26 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracGes
(Locagdo de imoveis urbanos). 26.1 DisposicOes gerais, locagdo em geral, sublocagGes, aluguel, deveres do
locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 27 Direitos autorais. 28 Lei
n2 8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposi¢cdes preliminares,
direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecao, perda e suspensao do poder familiar, destituicao
de tutela, colocacdao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acao.
4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma
dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades.
13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia.
14.2 Disposi¢des gerais. 15 Formacdo, suspensao e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des Gerais. 16.3 Peticdo inicial.
16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediag¢do. 16.6 Contestacao,
reconvencdo e revelia. 16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de
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saneamento. 16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa
julgada. 16.12 Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposi¢des Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidacao.
17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execucao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar.
22 DisposicOes finais e transitdrias. 23 Mandado de seguranca. 24 Acdo popular. 25 Acdo civil publica.
26 Acdo de improbidade administrativa. 27 Reclamagdo constitucional. 28 Lei n28.245/1991 e suas
alteragOes (Locagdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 RelagBes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Dura¢ao do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13
Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua durag¢do. 14.2
Concessdao e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de
pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2
Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA.
19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da
mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1
Convengdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizagdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Categoria diferenciada. 22.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos
essenciais. 24 Comissodes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecbes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instru¢do e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidacgao.
4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
tribunal superior do trabalho. 5.1 Siumulas e orienta¢des jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9
Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 Acdo resciséria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolu¢do legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo.
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3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9
Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagao. 3.11 A¢bes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencado federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 FuncGes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacbes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e
sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4
Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdao. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econO6mica. 13.2 Politica
urbana, agricola e fundiaria e reforma agrdria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto
do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organiza¢do administrativa.
4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1
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Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos
sociais autonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organizacdes da sociedade
civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1
Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: Revogacao, anulacdao e cassacdo. 5.9 Convalidagao.
5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo
administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999. 6.2 Disposi¢Ges doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administra¢do publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierdrquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada
dos tribunais superiores. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n®
11.079/2004 e suas alterac¢des (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegagdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupacdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragbes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo
e revogacdo. 10.2.11 Sanc¢bes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11
Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.1.2
Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteragdes. 11.1.3 Lei n?
11.107/2005 e suas alteracbes e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 DisposicGes
doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5
Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos.
11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Classificacdao das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle
legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 13.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei
n? 8.112/1990 e suas alteragBes. 14.1.2 Disposicbes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposices
doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 14.2.4 Provimento.
14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de
previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2
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Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacao.
15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacao do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade
primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacbes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundacgdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpoéreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5
Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e
de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9 ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigacdes soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12
Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigac¢des puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 ObrigacOes principais e acessoérias. 10.16
Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das
obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicdes
gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario.
16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse.
18 Direitos reais. 18.1 DisposicOes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto.
18.6 Uso. 18.7 Habitacdao. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1
Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento.
20.2 Relagdes de parentesco. 20.3 Regime de bens entre os conjuges. 20.4 Usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9
Tutela. 20.10 Curatela. 21 Direito das sucessdes. 21.1 Sucessdo em geral. 21.2 Sucessdo legitima. 21.3
Sucessdo testamentdria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n? 8.078/1990 e suas alteracbes (Direito das
relacdes de consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico.
22.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparag¢ao dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecdo contratual. 23 Lei n26.766/1979 e suas alteracBes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei
n2 6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 NogGes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 24.2 Procedimento de duvida.
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25 Lei n210.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto do ldoso). 26 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracGes
(Locacdo de imdveis urbanos). 26.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 27 Direitos autorais. 28 Lei
n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposi¢des preliminares,
direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo
de tutela, colocacao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acao.
4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma
dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades.
13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia.
14.2 Disposicdes gerais. 15 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes Gerais. 16.3 Peticao inicial.
16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediac¢do. 16.6 Contestacao,
reconvencdo e revelia. 16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de
saneamento. 16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa
julgada. 16.12 Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposi¢des Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagao.
17 Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 19 Processos de execucao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 21 Livro Complementar.
22 DisposicOes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24 Acdo popular. 25 Acdo civil publica.
26 Agdo de improbidade administrativa. 27 Reclamagdo constitucional. 28 Lei n28.245/1991 e suas
alteracdes (Locacdo de imdveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e distin¢do. 9 Rescisdo do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada
de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensac¢ao de horas. 13
Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de
pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16 Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2
Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA.
19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da
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mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1
Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2 Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4
Categoria diferenciada. 22.5 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos
essenciais. 24 Comissodes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdatica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no
processo de cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagao.
4.2 Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do
tribunal superior do trabalho. 5.1 Simulas e orientag¢des jurisprudenciais. 6 Prescricado e decadéncia no
processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9
Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 10 Acdo resciséria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscri¢do.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdao. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9
Acumulacdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Noc¢des de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdao e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n?
8.112/1990 e suas alteracBes. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢cGes doutrinarias.
3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licita¢do. 5.1 Principios. 5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da
administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela administracdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito. 8.2 Principios expressos e
implicitos da administracdo publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagao politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposicdes
gerais, servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado
federal, deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicdes do presidente da Republica e dos
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ministros de Estado. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.2.1
Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncias. 8 Fungdes
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
3.1 Requisitos e distincdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador.
4.1.1 Conceito e caracterizagdo. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato
individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1
Alteracdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacado e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Despedida indireta. 8.3
Dispensa arbitrdria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizacdo. 9 Aviso prévio. 10 Duracdo do trabalho. 10.1
Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 10.4 Descanso
semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Saldrio-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua durac¢do. 12.2 Concessao e época das férias.
12.3 Remuneracdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneracdo. 13.1 Conceito e distingbes. 13.2
Composicdo do saldrio. 13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5
139 saldrio. 14 Prescricdo e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do menor. 17 Prote¢do ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
gestante. 17.2 Licenca maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convenc¢des e acordos coletivos
de trabalho. 19 ComissGes de conciliacdo prévia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizacdo e competéncia. 2
Varas do trabalho e tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicdo e competéncias. 3 Servicos auxiliares da
justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. 4 Processo judicidrio do
trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Atos, termos e
prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1 jus postulandi. 8.2
Substituicdo e representacdo processuais. 8.3 Assisténcia judicidria. 8.4 Honorarios de advogado. 9
Excecdes. 10 Audiéncias. 10.1 De conciliacdo, de instrucdo e de julgamento. 10.2 Notificacdo das partes.
10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1 Forma de
reclamacdo e notificacdo. 12.2 Reclamacdo escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimentos ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidagdo da sentenga. 14.1.1
Por calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execug¢do. 15.1 Citacdo. 15.2 Depdsito da condenacdo e
nomeacdo de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execug¢do. 17 Praca e leildo. 17.1
Arrematacdo. 17.2 Remigdo. 17.3 Custas na execugdo. 18 Recursos no processo do trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislacio administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta, e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisicdo. 1.4 Regime dos servidores publicos federais:
admissdo, demissao, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 1.4.1
Lei n? 8.112/1990 e suas alteracbes. 1.4.2 Lei n 9.784/1999 (Processo Administrativo). 2 Gestdo por
competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo publica. 4.1 Modalidades,
dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n2
8.666/1993 e suas alteracdes. 4.6 Lei n2 10.520/2002.

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Légica de programacdo: algoritmos, depurac3o. 2 Estrutura de dados e
organizagdo de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Nog¢des sobre desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e aplicacbes. 5 Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos e aplicacdes. 6 Banco
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de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL. 7 Modelagem de
dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 8 No¢des sobre
metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 8.1 UP, RUP, Scrum, XP. 8.2 Engenharia de
software: levantamento e gerenciamento de requisitos, analise e projeto orientado a objetos, UML; testes,
homologacdo e implantacdo de sistemas. 9 Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS.
10 Nocgdes sobre linguagens e tecnologias de programacdo Java, Mobile nas plataformas Android, HTML,
CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, ISF, facelets, JNDI, JDBC, sites responsivos. 11 Interface
de interacdo com usudrio: interface grdafica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes de computadores.
12.1 Fundamentos de comunicacao de dados. 12.2 Estacdes e servidores. 12.3 Tecnologias de redes locais e
de longa distancia. 12.4 Arquitetura TCP/IP. 12.5 Arquitetura cliente-servidor. 12.6 Conceitos de Internet e
intranet. 12.7 Nogdes de TOMCAT e Jboss.

NOCOES DE GOVERNANCA DE TI: 1 Noc¢des de Governanca de TI. 1.1. Conceito. 1.2 Resolucdo CNJ
n2 90/2009 e suas alteragGes. 1.3 Resolugdo CNJ n2 99/2009. 1.4 Resolugdo CNJ n2 182/2013. 2 NogGes de
boas praticas de Tl. 2.1 Conceito. 2.2 Nogdes de ITIL® v3. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Estrutura. 2.2.3 Terminologia
(em inglés e portugués). 3 NocgGes de gerenciamento de projetos baseado em PMBOK 5. 3.1 Conceito. 3.2
Papéis: patrocinador; gerente de projeto; membro da equipe. 3.3 Noc¢bes do Guia PMBOK 5: conceito; areas
de conhecimento. 3.4 Processos de gerenciamento de projetos. 4 Nog¢des de Gerenciamento de Processos.
4.1 Conceito. 4.2 Terminologia: atividade; tarefa; responsdvel; proprietario. 5 COBIT. 5.1 Conceitos. 5.2
Habilitadores.

MARIA JOSE GIRAO
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de  participagdo em  concurso  publico, que o(a)

Senhor(a) , portador(a)
do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges)

, CID-10 ,
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do
Decreto ne
3.298/1999

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) médico(a)
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ANEXO I
DECLARACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO DO TRT 72 REGIAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do
candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para
provimento de vagas e formac¢ao de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario do TRT 72 Regido, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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